Istituto per la storla della resistenza e della socista
contemporanea in Provincia di Alessandria
“Carlo Gilardenghi”
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DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N, 8/2026

OGGETTO: Approvazione del sistema di misurazione e valutazione della performance

[’anno duemilaventisei, il giorno 22 del mese di luglio, alle ore 15.00, previa regolare
convocazione, presso la sede dell'Istituto, in via Guasco, 49, Alessandria, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio per I'lstituto della Resistenza e della Societd Contemporanea in
Provincia di Alessandria.

All’appello risultano:

PRESENTI ASSENTI

Mariano Giacomo SANTANIELLO  Presidente X (in presenza)

Mariateresa DACQUINO Consigliere X
Mauro BONELLI Consigliere X (da remoto)

Eraldo CANEGALLO Consigliere X (da remoto)

Giorgio GATTI Consigliere X (in presenza)

Silvia ROBUTTI Consigliere X
Roberto ROSSI Consigliere X {da remoto)

Claudia SIRI Consigliere X (da remoto)

Costanza ZAVANONE Consigliere X (da remoto)

I Consiglieri MARIATERESA DACQUINO ¢ SILVIA ROBUTTI hanno giustificato I"assenza.
Il Presidente MARIANO SANTANIELLO presiede alla riunione in presenza dai locali dell'Istituto.

I consigliere GIORGIO GATTI partecipa in presenza dai locali dell'Istituto. I consiglieri MAURO
BONELLI, ERALDC CANEGALLO, ROBERTO ROSSI, CLAUDIA SIRI e COSTANZA
ZAVANONE intervengono alla seduta in videoconferenza da remoto, ai sensi dell'art. 5, commi 3,
4, 5, 6 e 7, della vigente disciplina per il funzionamento del Consiglio di Amministrazione,
approvata con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 3 novembre 2023.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Segretario del Consorzio, Dott. MASSIMILIANO
ZARDO, collegato videoconferenza da remoto.

Partecipa alla riunione, in presenza, senza diritte di voto la Responsabile Finanziaria, Rag.
CRISTINA DRAGO.



IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale per la validita della seduta, I'Arch. Mariano Giacomo Santaniello, nella
sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, dichiara aperta la seduta
per la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTE: :
la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 28 luglio 2025 ad oggetto
Approvazione del DUP (Documento Unico di Programmazione) per il triennio 2026- 2028;
la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 25 marzo 2026 ad oggetto
Approvazione PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione),

PREMESSO che

+I’art. 4 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss. mm. e ii., di attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede in particolare che le stesse
amministrazioni sviluppino, in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e
del bilancio, il “ciclo di gestione della performance”, articolato nelle seguenti fasi:
- definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;
- collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa e individuale;
- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
- rendicontazione finale dei risultati sia all’interno che all’esterno dell’amministrazione;

RICHIAMATI:

- TParticolo 7 dello stesso D.Lgs. n. 150/2009, nel quale & previsto che le amministrazioni
pubbliche valutino annualmente la performance organizzativa ¢ individuale, adottando a tale
fine con apposito provvedimento il proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP);
Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area Funzioni Locali
triennio 2022 - 2024

+ il codice disciplinare personale del comparto funzioni locali (art. 59 cenl 21.05.2018);
il codice disciplinare personale dirigente area funzioni locali (art. 36 cenl 17.12.2020);

PRESA VISIONE del sistema di misurazione e valutazione della performance, redatto dal
Segretario del Consorzio, allegato al presente atto quale parte integrale e sostanziale; '

VISTL:
lo Statuto del Consorzio
il Regolamento sul Funzionamento degli Uffici e dei Servizi,

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 49 de! D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni sono stati resi i pareri seguenti, espressi come segue:
parerc favorevole in ordine alla regolarith tecnico- amministrativa reso dal Segretario
Consortile;




con voti unanimi favorevoli resi in forma palese

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa il sistema di misurazione e valutazione
della performance, redatto dal Segretario del Consorzio, allegato al presente atto quale parte
integrale e sostanziale;

2. di dare atto che sara applicato al fine dell'erogazione dei premi correlati alla valutazione
annuale delle prestazioni dei titolari di posizione organizzativa, dipendenti e Segretario
Consortile;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, quarto
comma, del D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazione

Parere favorevole di regolarita amministrativa reso ai sensi dell'articolo 49 del Decreto
Legistative n. 267 del 2000, per quanto di competenza.

11 Segretario Consortile
Dott. Massimiliano Zardo
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Letto, approvato e sottoscritto
Alessandria, 1i 22 luglio 2026




Letto, firmato e sottoscritto

1L PRESIDENTE
Arch, Maric%no G SANTANIELLO
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IL SEGRETARIO CONSORTILE




