Istituto per la storia della resistenza e della societa
isral contemporanea in Provincia di Alessandria
“Carlo Gilardenghi”

DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 3/2024

OGGETTO: Individuazione posizione di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, costituente oggetto di incarico a termine di elevata qualificazione ex art. 16, comma 2,
del CCNL 16/11/2022, corrispondente alla posizione di lavoro cui vengono conferite la funzioni di
Direttore dell’Ente.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 29, del mese di febbraio, alle ore 15.00, previa regolare
convocazione, presso la sede dell'lstituto, in via Guasco, 49, Alessandria, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio per I’Istituto della Resistenza e della Societa Contemporanea in
Provincia di Alessandria.

All’appello risultano:

PRESENTI ASSENTI |
Mariano Giacomo SANTANIELLO [Presidente X (in presenza) | ‘
Mariateresa DACQUINO Consigliere ) X
Mauro BONELLI Consigliere X ]
Eraldo CANEGALLO ~ |Consigliere X (da remoto)
Giorgio GATTI Consigliere X
Silvia ROBUTTI - Consigliere X (in presenza) |
Roberto ROSSI Consigliere ) X (da remoto) )
Claudia SIRI Consigliere X (da remoto) [ R
Costanza ZAVANONE |Consigliere | X (in presenza)

I Consiglieri Mariateresa DACQUINO, Mauro BONELLI e Giorgio GATTI hanno giustificato
I’assenza.

Il Presidente Mariano SANTANIELLO e i consiglieri Silvia ROBUTTI e Costanza ZAVANONE
partecipano alla riunione in presenza dalla sede dell'Ente.

I consiglieri Roberto ROSSI, Eraldo CANEGALLO e Claudia SIRI intervengono alla seduta in
videoconferenza da remoto, ai sensi dell'art. 5, commi 3, 4, 5, 6 e 7, della vigente disciplina per il
funzionamento del Consiglio di Amministrazione, approvata con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 13 del 3 novembre 2023.

Svolge le Funzioni di segretario verbalizzante il segretario del Consorzio, Dott.ssa Pierluisa
Vimercati.



IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale per la validita della seduta, I'Arch. Mariano Giacomo Santaniello, nella
sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, dichiara aperta la seduta
per la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE il Capo II del CCNL 16/11/2022 relativo al personale del comparto funzioni
locali disciplina i nuovi incarichi di Elevata Qualificazione, quali posizioni di lavoro di elevata
responsabilitd con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in
base alle proprie esigenze organizzative;

PRESO ATTO che il comma 2 dell’art. 16 del citato CCNL stabilisce che “Le suddette posizioni di
lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilitd di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.”

ATTESO che I’articolo 7 dello Statuto Consortile annovera espressamente, fra gli Organi del
Consorzio, il Direttore dell’Ente, le cui funzioni e competenze sono puntualmente declinate al
successivo art. 26 dello Statuto medesimo;

ATTESO altresi che il Direttore del Consorzio, ai sensi dell’articolo 19, 1II comma, lettera f), viene
nominato dal Presidente del Consiglio di Amministrazione con proprio Decreto motivato, sentito il
parere del Consiglio di Amministrazione;

RITENUTO pertanto di istituire, alla luce delle previsioni statutarie piu sopra richiamate e tenuto
conto della struttura organizzativa dell’Ente nonché delle linee strategiche individuate nei
documenti di programmazione , n. 1 posizione di lavoro di Elevata Qualificazione, alla quale
risultano connesse elevate responsabilita ed elevata autonomia decisionale (ex art. 16, comma 2,
lett. a) del CCNL 16/11/2022), corrispondente alla posizione di lavoro cui vengono conferite le
funzioni di Direttore dell’Ente;

CONSIDERATO che detta posizione di lavoro di Elevata Qualificazione risulta 1’unica istituita
presso I’Ente e che, pertanto, non occorre definire alcuna disciplina della graduazione delle
posizioni di Elevata Qualificazione, né alcuna articolazione in fasce di retribuzione di posizione;

RITENUTO di determinare, in via provvisoria, in Euro 5.000 annue lorde la retribuzione di
posizione della Elevata Qualificazione di cui sopra, corrispondente alla retribuzione di posizione
annua minima contrattualmente prevista, in attesa di rideterminare il fondo 2024 destinato al
trattamento accessorio del personale dell’Ente;



RITENUTO di determinare, sempre in via provvisoria, la retribuzione di risultato della predetta
posizione di Elevata Qualificazione nella misura del 15% della retribuzione di posizione di cui
sopra, corrispondente alla retribuzione di risultato minima contrattualmente prevista, in attesa di
rideterminare il fondo 2024 destinato al trattamento accessorio del personale dell’Ente;

VERIFICATO che, per garantire il corretto esercizio delle relazioni sindacali, il presente atto & stato
trasmesso ai soggetti sindacali ai sensi dell’art. 4, c. 5 del CCNL 16/11/2022 (prot. 127 in data 21

febbraio);

VISTI:

il Decreto Legislativo n. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche),

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni (Testo
Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali);

- art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, rubricato
“Controllo di regolaritd amministrativa contabile”;

- la Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 8 in data 13 dicembre 2023, avente ad oggetto
Approvazione del bilancio di previsione per il triennio 2024- 2026;

- il vigente Statuto Consortile dell’Ente;

- il vigente Regolamento comunale di Contabilita dell’Ente, approvato con deliberazione
dell’ Assemblea Consortile n. 6, in data 29 giugno 2002;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici dei servizi, approvato con deliberazione
dell’ Assemblea Consortile n. 8, in data 28 settembre 2002;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni sono stati resi i pareri seguenti, espressi come segue:
+ parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnico — amministrativa della proposta di
deliberazione reso dal Segretario dell’Ente;
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico — amministrativa della proposta di
deliberazione reso dal Direttore dimissionario dell’Ente;
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione reso dal
Responsabile del Servizio finanziario;

con voti unanimi favorevoli resi in forma palese

DELIBERA

per le motivazioni sopra riportate

1. di istituire, alla luce delle previsioni statutarie in premessa richiamate e tenuto conto della
struttura organizzativa dell’Ente (presso il quale prestano servizio n. 3 unita di personale) nonché
delle linee strategiche individuate nei documenti di programmazione , n. 1 posizione di lavoro di
Elevata Qualificazione, alla quale risultano connesse elevate responsabilita ed elevata autonomia
decisionale (ex art. 16, comma 2, lett. a) del CCNL 16/11/2022), corrispondente alla posizione di
lavoro cui vengono conferite le funzioni di Direttore dell’Ente, come declinate dall’articolo 26 dello
Statuto Consortile;

2. di determinare, in via provvisoria e con successivo conguaglio, in Euro 5.000 annue lorde la
retribuzione di posizione della Elevata Qualificazione di cui sopra, corrispondente alla retribuzione



di posizione annua minima contrattualmente prevista, in attesa di rideterminare il fondo 2024
destinato al trattamento accessorio del personale dell’Ente;

3. di determinare, sempre in via provvisoria, la retribuzione di risultato della predetta posizione di
Elevata Qualificazione nella misura del 15% della retribuzione di posizione di cui sopra,
corrispondente alla retribuzione di risultato minima contrattualmente prevista, in attesa di
quantificare puntualmente il fondo 2024 destinato al trattamento accessorio del personale dell’Ente;

4. di determinare con successivo provvedimento, una volta quantificato puntualmente il fondo 2024
destinato al trattamento accessorio del personale dell’Ente, la misura definitiva della retribuzione di
posizione e risultato della posizione di lavoro di Elevata Qualificazione testé istituita.

€ con successiva votazione unanime espressa ai sensi di Legge e resa in forma palese

Dato atto che occorre procedere celermente al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione

in argomento, in vista della imminente scadenza, a seguito di dimissioni, dell’attuale incarico di
Direzione dell’Ente, attualmente affidato tramite incarico esterno

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, quarto
comma, del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi articolo 49 del TUEL di cui al decreto legislativo
n 267 del 2000, per quanto di competenza,

=

11 Direttore ,
Prof. Luciana Ziruoloz'.}(f

Il Segretario del Consorzio
Dott ssa Pierluisa Vimercatif’

risti‘na Drago

upcesgeN
V/




Letto, firmato e sottoscritto

[L PRESIDENTE
\Arch. Mariano G. SANTANIELLO

Il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per gg. 15 consecutivi decorrenti dal

\Alessandria, li

' 1 MAR 2024 IL SEGRETARIO CONSORTILE

o]

Divenuto esecutivo ai sensi di legge in data

IL SEGRETARIO CONSORTILE

Copia conforme all’originale per uso amministrativo
Alessandria, li

IL SEGRETARIO CONSORTILE




