Istituto per la storia della resistenza e della societa contemporanea
in provincia di Alessandria “Carlo Gilardenghi”

isral
Esercizio DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
2023 N. 26

Del 21 novembre 2023
Oggetto: |Erogazione del premio di produttivita — anno 2022

IL DIRETTORE DELL'ISRAL

Visti lo Statuto e il Regolamento di contabilita del Consorzio per I’Istituto per la storia della
resistenza e della societa contemporanea in provincia di Alessandria;

Vista la deliberazione del Cda n. 7 del 17 settembre 2012 ad oggetto “Determinazione delle funzioni
del Direttore e del Segretario Generale”;

Visto il Decreto n. 2 del 22 dicembre 2017 del Presidente del Consiglio di Amministrazione con il
quale ¢ stata confermata Direttore dell’Isral la prof. Luciana Ziruolo;

Visto il Decreto n. 3 del 29 giugno 2023 del Presidente del Consiglio di Amministrazione con il
quale ¢ stata nominata quale Segretario del Consorzio la Dott.ssa Pierluisa Vimercati;

Vista la deliberazione dell’ Assemblea Consortile, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di esercizio 2023, il bilancio pluriennale 2023 - 2025 e la relazione
previsionale e programmatica 2023;

Visto il Capo IV dello Statuto del Consorzio;

Considerato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni
locali, triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022 ¢ in particolare gli artt. 79, 80 ed
81 relativi alla costituzione e all'utilizzo delle risorse decentrate e alla differenziazione del premio
individuale;

Dato atto che, in considerazione del ridotto numero di dipendenti (n. 3 dipendenti di cui n. 1
insegnanti comandati, n. 1 istruttore amministrativo, Cat. C, n. 1 bibliotecario/archivista, Cat. C),
risulta prevista in bilancio di previsione 2023 un’unica risorsa destinata al pagamento del premio di
produttivita pari ad euro 5.500,00;

Considerata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 24 giugno 2022 con la quale
si € provveduto ad approvare il PRO - Piano risorse e obiettivi, anno 2022;

Considerata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 30 agosto 2023 ad oggetto
“Approvazione PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) - triennio 2023- 2024- 2025. ”
con la quale vengono individuati, all'interno del Piano delle Risorse e degli Obiettivi PRO 2023
(sezione valore pubblico, performance e anticorruzione), i soggetti valutatori che intervengono nel
processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

Presa visione delle Schede di valutazione del docente comandato, prof. Antonella Ferraris e dei
dipendenti Marco Biglia e Paolo Tullio Carrega, elaborate e sottoscritte dal Direttore dell’Isral,
Prof. Luciana Ziruolo;

Considerato che occorre corrispondere ai dipendenti aventi diritto il premio di produttivita previsto
in sede in bilancio nella misura di Euro 5.500,00, pertanto in misura analoga a quanto gia

corrisposto negli anni trascorsi;

Atteso che la spesa complessiva di Euro 4.250,00 trova copertura all'



Intervento 1.1.01.1 Capitolo 4040 Bilancio di esercizio 2023
dando atto che il capitolo risulta sufficientemente disponibile;

Richiamato 1'Art. 2, comma 2 del D. Lgs 267/2000.

DETERMINA

1. Di dare atto che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2. Di determinare i premi di produzione per I’anno 2022 secondo le seguenti modalita:
all'insegnante comandato, prof. Antonella Ferraris: €. 1.950,00 lordi;
al dipendente, dott. Marco Biglia: €. 1.500,00 lordi;
al dipendente, dott. Paolo Tullio Carrega €. 800,00 lordi;

3. Di imputare la somma complessiva di Euro 4.250,00 come segue:

Intervento 1.1.01.1 Capitolo 4040 Bilancio di esercizio 2023
dando atto che il capitolo risulta sufficientemente disponibile;

4. Di pubblicare il presente atto nelle forme di legge.

I DIRETTORE
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