ISTITUTO PER LA STORIA DELLA RESISTENZA

E DELLA SOCIETA’ CONTEMPORANEA

- Via Guasco, 49  15100 Alessandria -

Tel. 0131/443861

isral@libero.it
Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione, a tempo determinato part-time (ore 24 settimanali), di n. 1 unità lavorativa con il profilo professionale di Aiuto bibliotecario - archivista (categoria C).

IL DIRETTORE

VISTI:

· Il Decreto Legislativo n. 368 del 6 settembre 2001 avente ad oggetto: “Attivazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’ UNICE, del CEEP e dal CES”;

· la deliberazione del consiglio di amministrazione n. 2 del 12.3.2007. con cui veniva autorizzata la selezione per l’assunzione, a tempo determinato (tre anni con orario 24 ore settimanali), di n. 1 unità lavorativa con il profilo professionale di Aiuto  bibliotecario - archivista Categoria C;

· la propria determinazione dirigenziale n. 28 del 4.4.2007 di indizione della selezione pubblica in oggetto;

RENDE NOTO

E' indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per l’ assunzione a tempo determinato part – time (ore 24 settimanali) di n. 1 unità con il profilo professionale di Aiuto bibliotecario - archivista (categoria C), con l'osservanza delle norme sotto indicate.

Ai sensi della legge 10.4.1991 n. 125 e succ.mod. (L. 198/2006), il posto si intende riferito ad aspiranti dell'uno o dell'altro sesso.

ART. 1

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico è il seguente:

Retribuzione tabellare mensile:  €
988,97; 

Saranno inoltre corrisposti l’eventuale assegno per il nucleo familiare, oltre alle altre indennità se dovute.

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali.

ART. 2

REQUISITI DI ACCESSO

Per ottenere l'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

· titolo di studio: Diploma di Maturità;

e dei seguenti requisiti speciali: 

· diplomi di bibliotecario e/o archivista  rilasciato dalle Scuole speciali per archivisti e bibliotecari delle Università o da altre scuole comunque riconosciute, 
ovvero 
attestati di qualifica professionale rilasciati a conclusione di corsi di formazione per addetti alle biblioteche e archivi;

· comprovata esperienza professionale di almeno 3 anni presso biblioteche e/o archivi nazionali o di enti pubblici;

b) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

c) non avere subito nessuna condanna per delitti non colposi, salvo che non sia intervenuta la riabilitazione e di non aver nessun carico pendente;

d) non essere stato destituito dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione;

e) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare (solo per i concorrenti di sesso maschile);

f) idoneità fisica all'impiego;

Possono partecipare alla selezione anche i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, ai sensi dell'art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere prese in considerazione le domande:

· di coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo;

· di coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n. 3.

ART. 3

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte utilizzando l’apposito Modello, devono essere indirizzate al Direttore dell’ Istituto per  la Storia della Resistenza e della Società contemporanea Via Guasco, 49 - 15100 ALESSANDRIA e inviate, a mezzo raccomandata r.r. entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 10 maggio 2007. La data di spedizione delle domande è comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito modello deve contenere tutte le dichiarazioni sottocitate, che dovranno essere rese dal candidato sotto la propria responsabilità;

a) il cognome e il nome;

b) il luogo, la data di nascita ed il Codice Fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

e) tutti i requisiti previsti dall’art. 2 lettera a) del presente bando di selezione;

f) il possesso della cittadinanza italiana o il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

g) il Comune nelle cui liste elettorali si è iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse o dichiarazione corrispondente in relazione all'ordinamento dello Stato di appartenenza;

h) le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti in corso ovvero l’assenza degli stessi;

i) di godere dei diritti civili e politici (in caso negativo indicare la motivazione);

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile);

k) l'Amministrazione Pubblica o Azienda Privata dalla quale eventualmente il concorrente dipende con l'indicazione della data di assunzione, della categoria e del profilo professionale attualmente ricoperti;

l) le cause di risoluzione (dimissioni, dispensa, decadenza, destituzione, collocamento a riposo) di precedenti rapporti di impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

m)  eventuali titoli di preferenza o precedenza ai sensi degli artt. 16 e 18 del D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni;

n) l'indirizzo presso cui devono essere inviate tutte le comunicazioni relative alla selezione, anche se coincidente con la residenza, con l'indicazione dell'eventuale numero telefonico. Ogni eventuale variazione di indirizzo deve essere tempestivamente comunicata a mezzo lettera raccomandata;

o) di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni previste dal DPR 487/94 sue successive modifiche ed integrazioni introdotte dal DPR 693/96;

p) di essere consapevole che, ai sensi Titoli II del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice della tutela dei dati personali), i propri dati saranno raccolti dall’Ente per le finalità di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione. Tali informazioni inoltre potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico economica del candidato;

q) di essere consapevole delle dichiarazioni contenute nella presente domanda ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000  in caso di false dichiarazioni.

La domanda deve essere firmata in calce dal concorrente a pena di esclusione. 

Non saranno accolte le domande che perverranno recanti timbro postale di data posteriore al termine stabilito al comma 1 del presente articolo e, comunque, pervenute oltre gli ulteriori tre giorni.

Qualora il Responsabile del Procedimento riscontri nella domanda e/o nella documentazione allegata, omissioni od imperfezioni rispetto a quanto prescritto dal presente bando, il concorrente viene invitato a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine comunicato, a pena di esclusione dalla selezione.

Ai sensi del Titolo II del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice della tutela dei dati personali) i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ Istituto per la Storia della Resistenza e della Società contemporanea per la gestione del concorso e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico -economica del candidato nel rispetto di quanto previsto del Titolo II del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice della tutela dei dati personali).

ART. 4

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione alla selezione il concorrente deve allegare i seguenti documenti in carta libera:

a) Fotocopia data e firmata di documenti che attestino i requisiti, ai sensi dell’art. 2 lettera a) del presente bando di selezione;

b) fotocopia datata e firmata del foglio matricolare (solo per i concorrenti di sesso maschile);

c) idonea documentazione comprovante il diritto ad eventuali benefici di precedenza o preferenza nelle selezioni;

d) curriculum datato e firmato dal candidato;

e) fotocopia di un documento d’identità valido.

I titoli devono essere prodotti in carta libera (semplice fotocopia) di cui, nel corpo della domanda, se ne dichiara l’autenticità ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000; in caso contrario dovrà essere allegata copia autenticata da autorità competente.

I certificati rilasciati dalla competente Autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devono essere in conformità alle disposizioni vigenti nello Stato di appartenza e devono altresì essere legalizzati dalle competenti Autorità Consolari Italiane. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, conforme al testo straniero, redatta da competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale. 

I titoli e i documenti presentati direttamente dopo la scadenza del concorso non saranno presi in considerazione ad eccezione di quanto richiesto espressamente dal Responsabile del Procedimento.

ART. 5
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento, menzionato nell’ art. 3 del presente bando, che seguirà le fasi di indizione e di ammissibilità dei concorrenti, viene individuato nella figura del Direttore dell’Istituto per la Storia della Resistenza e della Società contemporanea con sede in Via Guasco, 49 15100 Alessandria.

ART. 6
COMMISSIONE GIUDICATRICE

Le operazioni relative alla selezione pubblica sono svolte da apposita Commissione Giudicatrice nominata secondo le vigenti disposizioni.

Detta Commissione procede per ogni concorrente ammesso, alla valutazione dei titoli, disponendo di 10/30 o equivalenti, così attribuiti:

titoli di studio





(massimo punti 3)

titoli di servizio





(massimo punti 5)

titoli vari






(massimo punti 1)

curriculum






(massimo punti 1)

ART.7
PROVE D’ESAME

La prova selettiva è intesa ad accertare il possesso del grado di professionalità.

Essa consiste in:

·  una prova scritta: svolgimento di un tema su un argomento relativa alle funzioni e alle organizzazione delle biblioteche e degli archivi dal Rinascimento sino ad oggi;

· una prova pratica: schedatura di un documento d’archivio (contemporaneo) con il metodo Guarini. Schedatura informatica, per autore e soggetto, di libri e periodici italiani e stranieri con sistema SBN;
· colloquio:  elementi di biblioteconomia, bibliografia e archivistica anche con riferimento alle materie della prova scritta e pratica. Il colloquio verterà altresì a valutare la cultura generale del candidato relativamente a temi che interessano la società e la storia contemporanea, sia a livello nazionale, che a livello internazionale, nonchè la capacità di orientare l’utenza verso una proficua documentazione relativa ai temi stessi; elementi di legislazione concernenti le biblioteche governative e degli enti locali.

La mancata presentazione alla convocazione equivarrà alla rinuncia al procedimento concorsuale, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

La prova non si intende superata se il candidato non ha ottenuto la valutazione minima di 21/30 o equivalente.

ART. 8
GRADUATORIA

La Commissione Giudicatrice, espletata la selezione, procede alla formazione della graduatoria dei concorrenti ammessi, formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale ottenuto da ogni concorrente sommando i punteggi della prova a quella della valutazione dei titoli.

A parità di merito, le categorie di cittadini che hanno diritto a precedenza o preferenza sono quelle elencate dal D.P.R. 487 del 9.5.1994, dal D.P.R. 693 del 10.10.1996 sue successive modifiche ed integrazioni.

Riconosciuta la regolarità delle operazioni della selezione, risultante dai verbali, il Responsabile del Procedimento provvede all’approvazione degli stessi e della relativa graduatoria.

La graduatoria della selezione in oggetto avrà validità tre anni, a decorrere dalla data di pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio del Comune di Alessandria e potrà essere utilizzata per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere vacanti e/o disponibili.

Al concorrente rientrante nella relativa graduatoria di merito della selezione viene comunicata, a mezzo di lettera raccomandata r.r. la posizione attribuita a seguito del punteggio ottenuto nella selezione suddescritta.

ART. 9
NOMINA E RELATIVA DOCUMENTAZIONE

Le assunzioni verranno effettuate secondo l’ordine della graduatoria e si procederà mediante la stipulazione di contratto individuale di lavoro, a tempo determinato (part – time 24 ore settimanali), con il vincitore della selezione pubblica secondo l’ordine della graduatoria tenuto conto delle norme relative alle mansioni vigenti alla data di adozione del provvedimento, previa presentazione nel termine di quindici giorni dalla ricezione della lettera raccomandata o telegramma dei documenti richiesti e tenuto conto dei diritti di precedenza e preferenza previsti dalla legge.

L’efficacia della assunzione del vincitore è subordinata alla:

- presentazione dei documenti, entro il termine prescritto;

- esito favorevole della visita medica di controllo all’idoneità fisica effettuata dal Medico competente.

Il concorrente, per il quale non si verifichi una sola delle condizioni sopra indicate o che non si presenti nel giorno stabilito, decade automaticamente dall’assunzione.

ART. 10
NORME DI SALVAGUARDIA

L’Istituto per la Storia della Resistenza e della Società contemporanea si riserva la facoltà di:

- prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica;

- riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto;

- revocare la selezione stessa ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando ciò sia  richiesto nell’interesse dell’ente per giustificati motivi.

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito da parte del candidato, o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nelle domande degli eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Ente. Per quanto non previsto dal presente bando di selezione pubblica, valgono le norme del DPR 487/94 come modificato ed integrato dal DPR 693/1996.

Per informazioni e copie del bando gli interessati devono rivolgersi all’ Istituto per la Storia della Resistenza e della Società contemporanea Via Guasco, 49 15100 Alessandria. Tel. 0131/443861.

Alessandria, 5 Aprile 2007


 







  Il Direttore









F.to Prof.ssa Luciana Ziruolo
































































Pubblicato all’albo pretorio dell’Isral in data 10.4.2007
